Amt Eiderkanal

— Der Amtsvorsteher —

Stellenausschreibung

Im Amt Eiderkanal ist zum nachstméglichen Zeitpunkt die Stelle

der Amtsdirektorin / des Amtsdirektors (m/w/d)

erstmalig zu besetzen.

Mit der EinfUhrung einer hauptamtlichen Verwaltungsleitung stellt sich das Amt
Eiderkanal organisatorisch und strategisch neu auf. Ziel ist es, die Verwaltung
zukunftsfahig auszurichten, weiterzuentwickeln sowie die Zusammenarbeit zwischen
Verwaltung, Politik und Ehrenamt nachhaltig zu starken.

Uber uns:

Das Amt Eiderkanal mit rund 12.800 Einwohnerinnen und Einwohnern in sieben
amtsangehorigen Gemeinden liegt im Kreis Rendsburg-Eckernforde in zentraler Lage
am Nord-Ostsee-Kanal. Eine gute Anbindung an die Autobahnen A 210 und A 7 ist
gegeben.

Der Verwaltungssitz befindet sich in Osterronfeld, eine weitere Verwaltungsstelle
besteht in Schacht-Audorf. Die Amtsverwaltung ist aktuell mit rund 65 Beschaftigten
organisiert.

Die Amtsverwaltung ist neben den Aufgaben fiir die amtsangehoérigen Gemeinden
auch fir die Verwaltung des Schulverbandes im Amt Eiderkanal mit zwei
Schulstandorten zustandig.

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor leitet die Geschafte der Verwaltung in
eigener Verantwortlichkeit und nach den Zielen und Grundsatzen des
Amtsausschusses und im Rahmen der von ihm bereitgestellten Mittel. Sie oder er ist
fur die sachliche und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die Organisation und
den Geschaftsgang der Verwaltung sowie flr die Geschafte der laufenden
Verwaltung verantwortlich. Sie oder er ist oberste Dienstbehdrde und
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beschaftigten des Amtes und der
Gemeinden (§ 15 b Abs. 7 Amtsordnung fir Schleswig-Holstein (AO) i. V. m. § 55
Gemeindeordnung Schleswig-Holstein (GO)). Hinsichtlich der weiteren Aufgaben
wird auf § 55 GO verwiesen.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.amt-eiderkanal.de.



lhr Profil:

Zwingend erforderlich ist das Vorliegen der Wahlbarkeit zum Deutschen Bundestag
(§ 12 BWahlG) bzw. der Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der Europaischen
Union sowie der Besitz der fur das Amt erforderlichen Eignung, Befdhigung und
Sachkunde (§ 15b Abs. 3 AO), mithin:

Befahigung flr die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt oder ein
abgeschlossenes Studium der Verwaltungs- oder Rechtswissenschaften
fundierte Kenntnisse im Kommunal- und Landesrecht, vorzugsweise des
Landes Schleswig-Holstein

mehrjahrige Berufserfahrung in der Fihrung von Organisationseinheiten,
idealerweise in der 6ffentlichen Verwaltung

umfassende und mehrjdhrige Kompetenz im Bereich Personalfihrung und
Personalentwicklung

Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen auch aullerhalb der regularen
Dienstzeiten

Flhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung

eines privaten Kraftfahrzeugs

Gewiinscht sind dariber hinaus die folgenden Kompetenzen:

Erfahrung in der FUhrung organisatorisch oder raumlich verteilter Einheiten
nachweisbare Erfahrung in der Anwendung moderner Organisations- und
Steuerungsmethoden sowie im Aufbau und in der Weiterentwicklung von

Organisationsstrukturen und prozessorientierten Arbeitsablaufen

Personliche Kompetenzen:

Sie sind in der Lage, eine Amtsverwaltung mit derzeit einem Fachbereich und
sieben Fachteams effizient, burgernah und dienstleistungsorientiert zu fuhren
Sie verfigen Uber ein ausgepragtes, strategisches und konzeptionelles
Denkvermdgen sowie eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

Sie sind eine entscheidungsfreudige Personlichkeit und handeln
eigenverantwortlich sowie I6sungsorientiert

Sie kommunizieren klar, authentisch und wertschatzend gegentber
Beschaftigten, Mandatstragern sowie Blrgerinnen und Blrgern

Sie arbeiten vertrauensvoll mit der kommunalen Selbstverwaltung sowie den
Gremien des Amtes und der amtsangehoérigen Gemeinden zusammen

Sie stehen fur eine moderne, empathische und motivierende Personalfihrung

und leben diese aktiv vor



¢ Sie setzen Beschaftigte entsprechend ihrer Starken und Fahigkeiten ein und
gewahrleisten so eine effiziente Umsetzung der Beschlisse der Gremien
¢ Sie fordern die teamubergreifende Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung

e Sie begleiten aktiv die Weiterentwicklung der Verwaltung sowie der
amtsangehoérigen Gemeinden

Rahmenbedinqungen:

Die Amtsdirektorin / der Amtsdirektor wird durch den Amtsausschuss fir die Dauer
von sechs Jahren gewahlt; eine Wiederwahl ist moglich. Es wird ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit begrundet (§ 15b Abs. 4 S. 1 AO).

Die Besoldung richtet sich nach § 6 Nr. 2 Kommunalbesoldungsverordnung
Schleswig-Holstein (KomBesVO) und erfolgt entsprechend der Besoldungsgruppe
B 2.

Bewerbung:

Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis
spatestens 19.07.2026 per E-Mail an:

e bewerbung@amt-eiderkanal.de

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung die folgenden Unterlagen bei:

- Anschreiben,

- Lebenslauf mit [ickenloser Darstellung der bisherigen beruflichen Tatigkeiten
sowie Schul- bzw. Ausbildung

- Aussagekraftige Zeugnisse und Nachweise, die lhre fachliche Qualifikation
und lhren beruflichen Werdegang belegen

- Arbeitszeugnisse

- Aktuelles Flihrungszeugnis

- Nachweis der Fahrerlaubnis

- Gegebenenfalls Referenzen

So geht es jetzt weiter:

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist prift ein vom Amtsausschuss eingesetztes
Auswahlgremium alle eingegangenen Bewerbungen. Im Anschluss werden wir uns
unaufgefordert mit Ihnen in Verbindung setzen.

Sollten Sie fir das weitere Verfahren berlcksichtigt werden, finden voraussichtlich im
August 2026 Auswahlgesprache statt.

Es ist vorgesehen, dass sich Bewerberinnen und Bewerber, die in die engere Auswahl
einbezogen werden, im weiteren Verfahren dem Amtsausschuss des Amtes
vorstellen.



Hinweise:

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und diesen gleichgestellten
Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten gemal® § 15 Abs. 1 LDSG (SH) im Rahmen des
Auswahlverfahrens einverstanden. Sie erklaren sich auch damit einverstanden, dass
Ihre Daten den Mitgliedern des Amtsausschusses des Amtes Eiderkanal zur Kenntnis
gegeben werden kdnnen.

Die Daten des zukunftigen Stelleninhabers/der zukinftigen Stelleninhaberin werden
in die Personalakte und in elektronischer Form tubernommen. Nach Abschluss des
Verfahrens werden |Ihre Daten geléscht beziehungsweise vernichtet.

Bitte beachten Sie, dass Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung nicht erstattet
werden.

Amt Eiderkanal

Der Amtsvorsteher



