Amt Eiderkanal

1. Nachtragshaushaltssatzung

2017



I.NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG
des
Amtes Eiderkanal

fur das Haushaltsjahr 2017

Aufgrund des § 18 der Amtsordnung fur Schleswig-Holstein in Verbindung mit 8 95 b der
Gemeindeordnung wird nach Beschluss des Amtsausschusses vom 09.10.2017 folgende
1. Nachtragshaushaltssatzung erlassen:

§1

Unverandert

§2
Es wird festgesetzt:

4. die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen erhéhen sich von
bisher 40,08 auf nunmehr 40,18.

Die Positionen 1 bis 3 bleiben unverandert.

§3

Unverandert

§4

Unverandert

§5

Unverandert

Osterronfeld, 09.10.2017

(Raimer Klaschen)
Amtsvorsteher



Stellenplan



Stellenplan — Anderungen fett u. kursiv

(fir Beamte und Beschéftigte des Amtes Eiderkanal)

Ifd. | Nr. | Pro- Bezeichnung der Stelle Im Vorjahr Besetzung am Im laufenden _ o
Nr. | Vor- | dukt- Amts-/ 2016 30.06.2016 Haushaltsjahr n.v. = nicht vollbeschaftigt
jahr | Nr. Funktionsbezeichnung 2017 k.w. = kiinftig wegfallend
- Nachrichtlich - | - Nachrichtlich - K.u. = kanftig umzuwandeln
Anzahl | Bewertung | Anzahl |Bewertung | Anzahl | Bewertung
Verwaltungsleitung
0 0 11101 | Leitender Verwaltungsbeamter |1 Al4 1 Al3 1 Al4
Zentrale Steuerungsunterstitzung
0.1 |0.1 |[11103 |Beschaftigte/r 0,77 9 0,77 9 0,77 9 n.v. 30 Std. wo.
0.2 |0.2 |11103 |Verwaltungsrat 1 Al13 1 Al13 1 Al13 k.u. A12
0.3 |0.3 |11103 | Beschéftigte/r 1 8 1 8 1 8
0.4 |04 |11103 |Beschaftigte/r 1 6 0,77 5 1 6
0.5 |05 [11103 |Beschéftigte/r 1 9 1 9 1 9
0.6 |0.6 [11103 |Beschaftigte/r 0,5 8 - - 1 8
0.7 |0.7 |11103 | Beschaftigte/r 1 8 - - 1 8 Personalentwicklung f.d. ges. Verw.
Summe Verwaltungsleitung u.
Zentrale Steuerungsunterst. 7,27 5,54 7,77
Fachbereich 1
Leiter Fachbereich 1
1.0 |1.0 |11104 |Beschaftigte/r 1 12 1 11 1 12
Team Finanzen und IT
1.1 |1.1 |11104 | Beschaftigte/r 1 9 1 8 1 9
1.2 |1.2 |11104 | Beschaftigte/r 1 9 1 9 1 9
1.3 |1.3 |11104 | Beschaftigte/r 1 6 1 6 1 6
1.4 |14 |11104 |Beschaftigte/r 1 9 1 9 1 9
15 |15 |11104 |Beschaftigte/r 1 8 1 8 1 8
1.51|1.51 |11104 |Beschéftigte/r 0,13 5 0,13 5 0,13 5 Vollstreckung, n.v. 5,0 Std. wo.
1.52]1.52 |11104 |Beschéftigte/r 0,08 5 0,08 5 0,08 5 Vollstreckung, n. v. 3 Std. wo.
1.6 |1.6 |11104 |Beschaftigte/r 0,52 6 0,52 6 - - n. v. 20,26 Std. wo.
1.7 |17 |11108 |Beschaftige/r 1 9 1 9 1 9
Summe Fachbereich 1 7,73 7,73 7,21
Ubertrag 15 13,27 14,98




Ifd. | Nr. | Pro- Bezeichnung der Stelle Im Vorjahr Besetzung am Im laufenden _ o
Nr. | Vor- | dukt- Amts-/ 2016 30.06.2016 Haushaltsjahr n.v. = nicht vollbeschaftigt
jahr | Nr. Funktionsbezeichnung 2017 k.w. = kiinftig wegfallend
- Nachrichtlich - | - Nachrichtlich - K.u. = kinftig umzuwandeln
Anzahl | Bewertung | Anzahl |Bewertung | Anzahl | Bewertung
Ubertrag: 15 13,27 14,98
Fachbereich 2
Leiter Fachbereich 2
2.0 |2.0 |36600 |Beschaftigte/r 1 11 1 11 1 11
Team Ordnungsverwaltung
2.1 |2.1 |12200 |Verwaltungsoberinspektor/in 1 Al0 1 Al10 1 Al0
2.2 |2.2 12200 | Beschaftigte/r 1 8 1 8 1 8
2.31|2.31 |12201 | Beschaftigte/r 0,71 6 0,71 6 0,71 6 n.v. 27,86 Std. wo.
2.32|2.32 |12201 | Beschaftigte/r 054 |6 0,54 6 054 |6 n.v. 21 Std. wo.
2.41|2.41 |12201 | Beschaftigte/r 0,50 8 0,50 8 0,50 8 (s. auch Nr. 2.6)
2.42|2.42 |12201 | Beschaftigte/r 0,56 6 0,56 6 0,56 6 n.v. 22 Std. wo.
2.5 |25 |12205 | Beschaftige/r 0,64 |8 0,64 8 0,64 |8 (siehe auch Nr. 2.12)
2.6 |2.6 |12205 | Beschaftigte/r 0,50 |8 0,50 8 0,50 |8 (siehe auch Nr. 2.41)
Team Schule und Soziales
2.7 |2.7 |36600 |Beschaftigte/r 0,51 |9 0,51 9 0,51 |9 n.v. 20 Std. wo.
2.8 |2.8 |31100 | Beschaftigte/r 1 8 1 8 1 8
2.9 |29 |31100 |Verwaltungsinspektor/in 0,64 |9 0,64 8 1 A9
2.10|1.8 |31100 | Beschaftigte/r 1 8 0,51 8 1 8
2.11]2.11 |31100 | Beschaftigte/r 1 6 1 6 1 6
2.12|2.12 |31100 | Beschaftigte/r 0,36 |8 0,36 8 0,36 |8 (siehe auch Nr. 2.5)
Flichtlingsbetreuung
2.13]2.13 | 31500 | Beschaftigte/r 051 |6 0,51 6 051 |6 n.v. 20 Std. wo., befristet bis 31.12.2017
2.14]2.14 |31500 | Beschaftigte/r 051 |5 0,51 1 0,51 |5 n.v. 20 Std. wo., befristet bis 31.12.2017
2.15|2.15 | 31500 | Beschaftigte/r 0,77 5 0,77 1 0,77 5 n.v. 30 Std. wo., befristet bis 31.12.2017
2.16 |2.16 |31500 | Beschaftigte/r 1 3 1 3 1 3
2.17|2.17 |31500 | Beschaftigte/r 0,23 1 - - 0,23 1 n.v. 9 Std. wo., befristet bis 31.12.2017
2.18|2.18 |31500 | Beschaftigte/r 0,23 1 - - 0,23 1 n.v. 9 Std. wo., befristet bis 31.12.2017
2.19|2.19 |31500 | Beschéftigte/r 0,23 |1 - - 1 6
2.20|2.20 |31500 | Raumpfleger/in 0,38 |2 - - 0,38 |2
Summe Fachbereich 2 14,82 13,26 15,95
Ubertrag: 29,82 26,53 30,93




Ifd. | Nr. | Pro- Bezeichnung der Stelle Im Vorjahr Besetzung am Im laufenden _ o
Nr. | Vor- | dukt- Amts-/ 2016 30.06.2016 Haushaltsjahr n.v. = nicht vollbeschaftigt
jahr | Nr. Funktionsbezeichnung 2017 k.w. = kinftig wegfallend
- Nachrichtlich - | - Nachrichtlich - K.u. = kinftig umzuwandeln
Anzahl | Bewertung | Anzahl |Bewertung | Anzahl | Bewertung
Ubertrag: 29,82 26,53 30,93
Fachbereich 3
Leiter Fachbereich 3
3.0 |3.0 |11105 |Beschaftigte/r 1 11 1 10 1 11
Team Bauen u. Umwelt
3.1 |3.1 |11105 |Beschaftigte/r 0,77 9 0,77 9 0,77 10 n.v. 30 Std. wo., stellv. FBL
3.2 |3.2 |11105 |Beschaftige/r 1 8 1 8 1 8
3.3 |3.3 |11105 | Beschéftigte/r 1 11 1 11 1 11
3.4 |3.4 |11105 |Beschaftigte/r 1 9 0,77 9 1 9
3.5 |3.5 |11105 | Beschaftigte/r 1 8 1 8 1 8
3.6 |3.6 |11105 |Beschéftigte/r 1 8 1 6 1 8
3.7 |3.7 |11105 | Beschéftigte/r 0,18 |5 - - 0,18 |5 n.V. 7 Std. wo.
Summe Fachbereich 3 6,95 6,54 6,95
Stabstelle
Wirtschaftsférderung
40 |4.0 |57100 |Oberamtsrat/ratin 1 Al13 1 Al13 1 Al13 k.u. A12
Summe Stabstellen 1 1 1
Reinigung
5.0 |5.0 |11107 | Raumpfleger/in 039 |2 0,39 2 039 |2 n.v. 15,19 Std. wo.
5.1 |51 |11107 |Raumpfleger/in 052 |2 0,52 2 052 |2 n.v. 20,26 Std. wo.
5.2 |5.2 |11107 | Raumpfleger/in 0,39 2 0,39 2 0,39 2 n.v. 15 Std. wo.
Summe Reinigung 1,30 1,30 1,30
Gesamt 39,07 35,37 40,18
Nachrichtlich: 5 Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten

1 Bundesbankobersekretar abgeordnet von Deutgcher Bundesbank bis 09/2018




Veranderungsliste zum Stellenplan 2017 — Anderungen fett u. kursiv

Beamte und Beschéaftigte

Ifd. : Zahl der Hoher-, Herabstufungen, Umwandlungen . 5
Nr. AlaElibmE Stellen |von Bes.-Gr. Entgeltgruppe nach Bes.-Gr.  Entgeltgruppe Zligange [Abgange
29 Team Schule und 0,90 8 A9 0,10
Soziales
Zugange: 0,10
Abgéange: 0,00
Gesamtverédnderung: 0,10




Stellenplanguerschnitt 2017 — Anderungen fett u. kursiv

Beamte Beschaftigte _
Ab- Amt/ freie | Zu- [|Insgesamt
schnitt|  Abteilung ZUS. Verein- [sammen
Besoldungsgruppe A TV6D barung
15|14 13(12|11(10| 9 8716 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
Verw.leitung u.
Zentr. St.unterstiitz. 1 1 2 1 3 L 577 [
Stabstelle
Wirtsch.forderung ! ! 1
Fachbereich 1 0,21 1 1 4 1 7,21 7,21
Fachbereich 2 1)1 2 046 | 0,38 | 1 1,28 | 4,32 5 0,51 1 13,95 | 15,95
Fachbereich 3 0,18 3 1 10,77| 2 6,95 6,95
Reinigung 1,30 1,30 1,30
Sonstige
Summe B 1 2 111 5 0,46 |1 168 |1 1,67 | 6,32 12 17,2810,77| 3 1 35,18 | 40,18
Vorjahr __, 1 2 1]o 4 | o069 | 1681 167 | 584 1214728077 3 | 1 35,07 | 39,07
mehr 1 1 0,48 0,48 | 1,48
weniger — 0,23 0,14 037 | 037
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