Konzeption der Schulsozialarbeit im Geltungsbereich des Schulverbandes im Amt Eiderkanal

Anlage zu TOP 10

Konzeption der Schulsozialarbeit an der Grund- und
Gemeinschaftsschule Schacht-Audorf sowie an der Aukamp-Schule

Osterronfeld
Juli 2016

1. Ausgangslage
Die sieben Gemeinden des Amtes Eiderkanal (Bovenau, Halimoor, Ostenfeld,
Osterronfeld, Rade, Schacht-Audorf und Schulldorf) gehdéren dem Schultrager
.Schulverband im Amt Eiderkanal“ an. Die Schulstandorte sind Osterronfeld und
Schacht-Audorf.

Das gesellschaftliche Umfeld, in dem Kinder und Jugendliche zurzeit aufwachsen,
unterliegt einem rasanten Wandel. Probleme, wie mangelnde Erziehungskompetenz
und Wertevermittlung im Elternhaus, reduzierte Kinder-Freizeitaktivitaten durch einen
dominanten Konsum im Unterhaltungs- und Informationsmedienbereich, Gewalt,
Drogenkonsum u. a. sind in Einzelfallen zu beobachten und kénnen auch an den
Schulen im Schulverband im Amt Eiderkanal nicht ausgeschlossen werden. Um
diesen fur die kindliche Entwicklung negativen Einflissen in der Schule und dem
Schulumfeld entgegenzuwirken, fordert der Schultrager die Schulsozialarbeit an den
Standorten Osterronfeld (13 Std.) und Schacht-Audorf (36 Std.).

Trotz umfangreicher Betreuungsangebote (Betreute Grundschule und Offene
Ganztagsschule) ergibt sich immer mehr die Notwendigkeit einer umfangreicheren
Betreuung, Begleitung und Hilfestellung fur Kinder und Jugendliche in der Schule
und ihrem Schulumfeld.

Um allen Kindern und Jugendlichen, besonders aber denjenigen mit besonderem
Unterstitzungsbedarf, gezielt einen Zugang zu Bildung und Teilhabe zu erméglichen,
wird die sozialpadagogische Begleitung und Hilfestellung in der Form von Schul-
sozialarbeit angeboten und bedarfsorientiert weiterentwickelt, die ganzheitlich die

sozialen und emotionalen Ressourcen starkt.
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Das Angebot ist praventiv und integrativ angelegt, soziale Benachteiligungen von
Kindern und Jugendlichen werden ausgeglichen, elterliche Erziehungsverantwortung
gestarkt und ein positives Zusammenwirken aller im Bereich Schule téatigen

Personen und Institutionen geférdert und unterstttzt.

2. Gesetzliche Grundlagen

Gemal3 § 6 Abs. 6 SchulG kann das Land bei besonderem Bedarf nach Mal3gabe
der vom Landtag bewilligten Haushaltsmittel Angebote der Schultrager fordern, die
der Betreuung, Beratung und Unterstiitzung der Schuilerinnen und Schiler dienen
(Schulsozialarbeit).

Kindern und Jugendlichen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur
Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhohtem MaRe auf Unterstiitzung
angewiesen sind, kommt eine erhdhte Aufmerksamkeit zu.
Um kognitive, soziale und personale Entwicklungs- und Bildungsperspektiven fur
Kinder und Jugendliche mit besonderem Unterstitzungsbedarf zu verbessern und
ihnen den Zugang zu Bildung und Teilhabe im Rahmen unseres Bildungssystems
zu ermdglichen, soll die Schulsozialarbeit mittels qualifizierten und kundigen
Fachkraften mit ihren Angeboten

e soziale Benachteiligungen von Schuilern/innen ausgleichen

e Ressourcen erkennen und individuell starken

e Schulern/innen helfen, individuelle Beeintrachtigungen zu tiberwinden,

e schulische und berufliche Ausbildung der Schuiler/innen férdern und

deren soziale Integration ermoglichen sowie
e die elterliche Erziehungsverantwortung und die familiaren

Selbsthilfepotentiale starken.

In diesem Zusammenhang wird ein Vernetzen des schulischen Lebensraumes mit
anderen Hilfeleistungen, insbesondere durch Zusammenarbeit mit den Tragern der
Kindertageseinrichtungen und der Jugendhilfe, Jugendverbanden sowie mit anderen

Institutionen im sozialen Umfeld von Kindern und Jugendlichen angestrebt.
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3. Zielgruppen der Schulsozialarbeit

Die Angebote der Schulsozialarbeit richten sich an alle jungen Menschen, die unsere
Schulen besuchen. Sie richten sich zudem an die Familien, Lehrerinnen und Lehrer
und hat Berthrung mit samtlichen Institutionen, mit denen Schulen im Bildungs- und

Erziehungswesen auf Zusammenarbeit ausgerichtet sind.

4. Zielsetzungen der Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit leistet Arbeit auf unterschiedlichsten Ebenen:
individuelle Ebene

gruppenbezogene Ebene

institutionelle Ebene

A

aul3erschulische Ebene

hier wird die Heterogenitat und Variabilitdit des Arbeitsfeldes deutlich.
Schulsozialarbeit ist eine wichtige Schnittstelle zwischen Schule und Jugendhilfe.
Schulsozialarbeit kann maf3geblich dazu beitragen, dass Exklusionsrisiken minimiert
und Inklusionschancen gewahrt bleiben.

Die Schulsozialarbeit arbeitet lebensweltorientiert, d. h. préaventiv, dezentral,
alltagsorientiert, integrativ und partizipativ.

- Schule und Schulsozialarbeit haben als gemeinsames Ziel, junge Menschen
in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu unterstiitzen und ihnen Kompetenzen zu vermitteln, damit
sie das gesellschaftliche Leben mitgestalten und die Herausforderungen ihres
gegenwartigen und zuklnftigen Alltags bewaltigen konnen. Dabei bringen
sowohl Lehrkrafte als auch sozialpadagogische Fachkrafte ihren eigenen
Blickwinkel und ihre hieraus resultierenden Zielsetzungen, Vorgehensweisen

und Kompetenzen in die Schule ein.

- Schulsozialarbeiter/innen helfen unterstitzungsbedurftigen Kindern und
Jugendlichen, ihre Starken zu entfalten, ihre Ressourcen zu erschlief3en und
ihre Lebensperspektiven zu entwickeln. Dadurch werden Benachteiligungen
vermieden, Ausgrenzungen und dem Risiko des Scheiterns in der Schule

entgegen gewirkt.
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- Schulsozialarbeiter/innen schitzen Kinder und Jugendliche vor Gefahren flr
ihr Wohl, indem sie Unterstitzung bei der Bewaéltigung alltaglicher
Lebensprobleme und Risiken leisten, zur Selbsthilfe befahigen und spezielle

Hilfen vermitteln.

- Schulsozialarbeiter/innen beraten Lehrkrafte und Eltern in Erziehungsfragen.

- Schulsozialarbeiter/innen bringen dabei sozialpadagogische Sicht- und
Handlungsweisen in die Schule ein und nehmen eine Brickenfunktion

zwischen den einzelnen Sozialisationsinstanzen wahr.

- Schulsozialarbeiter/innen  tragen dazu bei, positive Lern- und
Lebensbedingungen zu erhalten bzw. zu schaffen, indem sie daran mitwirken,
Schule als Lebensraum so zu gestalten, dass alle Kinder und Jugendlichen
darin ihren Platz finden und sich an der Gestaltung des Lebensraumes Schule
beteiligen sowie vielfaltige Beziehungen zum sozialen Umfeld entwickeln

kdnnen.

Um erfolgreich zu sein, muss Schulsozialarbeit gleichberechtigte Partnerin der
Schule sein. Eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule/
Schultrager und den eigenstdndig arbeitenden Schulsozialarbeitern/innen ist
unabdingbar. Schulsozialarbeit entfaltet ihre spezifische Wirksamkeit, wenn schul-
und sozialpddagogische Kompetenzen ineinander greifen. Dies setzt auf Seiten der
Schulsozialarbeiter/innen die Fahigkeit voraus, gegenuber den Kooperations-
partnern/innen in Schule und im Umfeld von Schule fachlich versiert und selbst-
bewusst aufzutreten. Fir die konkreten Tatigkeiten der Schulsozialarbeiter/- innen ist
ein gemeinsam aufgestellter Aufgabenkatalog notwendig, der die Schulsozialarbeit in

den ggf. nach Schulort /Schulart bezogenen Schwerpunkten beschreibt.

5. Voraussetzungen fir eine gelungene Schulsozialarbeit
Grundlage einer effizienten und wirksamen Schulsozialarbeit sind drei
Grundprinzipien sozialer Arbeit, die gerade auch in der Schule gelten missen, um

eine erfolgversprechende Arbeit leisten zu kénnen:
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Freiwilligkeit - Fiur alle sozialpadagogischen Angebote entscheiden sich die

einzelnen Schiler/Schilerinnen, Klassen, Eltern freiwillig.

Konsequenz - Worte missen Gultigkeit haben. Daher ist bei Absprachen
darauf zu achten, dass zunachst wenige Regeln vereinbart werden, diese

aber durchgehalten werden (kénnen).

Vertrauen - In Beratungsgesprachen zwischen den Schulsozialarbeitern/innen
mit den Kindern, Eltern und Lehrern sowie externen Institutionen werden
gemachte AuBerungen grundsétzlich vertraulich behandelt. Ausnahmen sind
nur mit ausdricklicher Zustimmung der Betroffenen oder bei Gefahrdungs-

situationen maoglich.

Eigenstandigkeit und gegenseitiger Respekt zwischen den einzelnen Lehrkraften und

dem Schulsozialarbeiter/ der Schulsozialarbeiterin ist eine wesentliche Grund-

voraussetzung fur erfolgreiches Arbeiten. Die gegenseitige Unterstitzung und

Abstimmung der Arbeitsansatze von Schule und Sozialarbeit bildet die notwendige

Basis fur eine wirksame Unterstitzung der uns anvertrauten Madchen und Jungen.

Die Schulsozialarbeit legt Wert auf die praventive Arbeit im Vorfeld von negativen

Entwicklungen.

6. Aufgabenbereiche

6.1 Pravention in der Schulsozialarbeit

z. B. zu den Themenkreisen Gewalt, Mobbing, Sexualitat, Gesundheit,
Fremdenfeindlichkeit, Drogen, Aids und Medien

soziale Trainingskurse und Seminare,

Forderung von Klassengemeinschaften durch Gruppenangebote, besonders in
den Klassenstufen 1,5 und 7

Vermittlung von sozialer Kompetenz (Kommunikation, Konfliktbewaltigung,
Teamfahigkeit, etc.),

geschlechtsspezifische Angebote

Schuler helfen Schilern (interkulturelle Arbeit um Vorurteile abzubauen und

praventiv Vielfalt zu leben)
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Aktive Pausen, unter Einbindung von Schilern, um ihnen Verantwortung zu

geben und ihre Fahigkeiten zu starken

Menschenrechte/Kinderrechte (soziale Ausgrenzung, Bildung, Demokratie,
Diskriminierung und Partizipation), angelehnt an das compasito-Handbuch zur
Menschenrechtsbildung (entwickelt vom Europarat) sollen Schuiler/innen
lernen, sich als selbstwirksam und als wichtiger Teil der Gesellschaft zu
empfinden. Gesellschaftlich anerkannte Werte werden in gemeinsamer
Aushandlung entwickelt und erlernt. Es wird angestrebt, dass
Schulsozialarbeit in der 1. wie auch in der 5. Klasse einmal pro Woche fest im
Stundenplan verankert ist.

Grundung von einem Kinderparlament (jeweils ein Klassensprecher aus jeder
Grundschulklasse) um die gemeinsamen Interessen aller zu vertreten
Teilnahme an SV-Sitzungen ausbauen

ressourcenorientierter und ldsungsorientierter Ansatz steht im Vordergrund
Starkung der bereits vorhandenen Fahigkeiten der Grundschuler/innen (Ich —
Schaffs-Programm von Ben Furman)

Woww-Ansatz in der Orientierungsstufe (Handbuch zu l6sungsorientierten
Strategien im Unterricht von Insoo Kim Berg und Lee Shilts)

6.2 Sozialpadagogische Einzelfallhilfe und Beratung

Beratung fur Schler bei individuellen familiaren und schulischen Problemen,
Initierung von HilfsmalRnahmen und Vermittlung von Schilern an Beratungs-
stellen, Sozial-, Jugend- und Arbeitsamt etc.,

Beratung bei Konflikten zwischen Lehrkraften und Schilern und/oder Eltern,
Beratung von Lehrkréften bei sozialpadagogischen Fragen,

Beratung beim Ubergang von Schiilern in die Ausbildung,

Motivationsarbeit bei Schulversagen und —unlust

6.3 Eltern- und Familienarbeit

Beratung von Eltern bei Schwierigkeiten ihrer Kinder in Schul- und Lebens-
fragen,
Starkung der Erziehungskompetenz,

Vermittlung von Unterstitzung und Hilfen fur Eltern,
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e Initiierung und Teilnahme an Eltern-Lehrer-Gesprachen,

e Interkulturelles Elterncafé

e themenbezogene Elternabende,

e besondere Angebote fur Eltern und Kinder, die zu gemeinsamen Aktivitaten
anregen,

e Mitarbeit in Elterngremien

6.4 Fort- und Weiterbildung
e Teilnahme an Netzwerktreffen
e Teilnahme an Fachgruppen
e Teilnahme an Teamsitzungen

e Teilnahme an Fachtagungen und Fortbildungsveranstaltungen

6.5 Padagogische Gremienarbeit
e Zusammenarbeit mit der Schulleitung und den Lehrkraften,
e Teilnahme an Schulkonferenzen,
e Kooperation mit der Schiilervertretung,
e Mitarbeit bei schulischen Veranstaltungen,
e Teilnahme an Elternabenden und Elternbeiratssitzungen,
e Teilnahme an ausgewahlten Fortbildungsveranstaltungen
e Regelmalige Austauschtreffen mit allen p&dagogischen Mitarbeitern der
Schule
e Multiprofessionelles Team (Schulsozialarbeit, Jugendamt,

schulpsychiologischer Dienst, Schulassistenz, Schulleitung) wird angestrebt

6.6 Vernetzung und Kooperation

Wichtig ist eine gute Kooperation und enge Vernetzung mit vorhandenen
padagogischen Angeboten innerhalb und aulerhalb der Schulen. Die
Schulsozialarbeit soll die Schulen bei ihrer Offnung ins Gemeinwesen insbesondere
durch Zusammenarbeit mit den Kindertageseinrichtungen und der Jugendhilfe,
Vereinen und Verb&nden sowie anderen Institutionen im sozialen Umfeld von

Kindern und Jugendlichen unterstitzen.
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Die Kooperationsmoglichkeiten sind sehr vielfaltig, so baut die Schulsozialarbeit

Netzwerke zu auf3erschulischen Institutionen , wie z. B. zu Institutionen der Familien-
und Jugendhilfe, zu relevanten Amtern und Behorden, zu Facheinrichtungen und
Beratungsstellen, zu Bildungstrager, zu der Blicherei, zu den Streitschlichtern oder

zum schulpsychologischer Dienst, auf.

7. Regelméalige Sprechzeiten und Aufteilung der Arbeitszeit

Um das breite Spektrum an padagogischen Tatigkeiten mdglichst optimal an der
Schule bedienen zu koénnen, ist es notwendig, regelmalRige Sprechzeiten fur
Einzelgesprache mit Schuilern, Lehrkraften, Erziehungsberechtigten und anderen
Personen anzubieten. AulRerhalb dieser Sprechzeiten besteht nattrlich die
Mdoglichkeit, Termine mit den Schulsozialarbeitern zu vereinbaren. In akuten Fallen
ist die Schulsozialarbeit mobil erreichbar, wenn das Buro nicht besetzt ist. Aul3erhalb
der Prasenzzeiten in der Schule ist der Kontakt tber Email moglich.

In den Sprechzeiten werden Themen wie z. B. Probleme in der Schule und im
hauslichen Umfeld, Freundschaft, Pubertat, Drogen, selbstverletzendes Verhalten,
individuelle Konfliktbewaltigung thematisiert.

Die Sprechzeiten und Kontaktinformationen werden Uber Aushange und Flyer
kommuniziert.

Um das breite Aufgabenspektrum abdecken zu kénnen, werden angemessene Vor-

und Nachbereitungszeiten den Schulsozialarbeiter/innen gewahrt.

8. Zustandigkeiten und Weisungsbefugnis

Die Briicke Rendsburg-Eckernforde e. V. ist gegeniiber den Schulsozialarbeiter/innen
weisungsbefugt. Die Schulsozialarbeiter/innen setzen aber selbststdndig in
Absprache mit den Schulleitungen ihre Prioritaten in der alltédglichen Arbeit.

Die zustandige Bereichsleitung fuihrt Mitarbeitergespréache, hat einen Uberblick tiber
die Stundenzettel und stellt den fachlichen Austausch sicher.

Die Schulsozialarbeiter/innen haben bei Abwesenheit von der Schule rechtzeitig die
Schule in Kenntnis zu setzten, nach Mdglichkeit verbleibt ein/e Schulsozialarbeiter/in
an der Schule. Bei Krankheit ist umgehend die Bereichsleitung wie auch die Schule

zu informieren.
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Die Schulleitung wie auch die Lehrerschaft melden Bedarfe bei den
Schulsozialarbeiter/innen an, die Schulsozialarbeiter/innen entscheiden im Rahmen
der freien Kapazitaten selbststandig Uber Schwerpunkte in ihrer Arbeit. Die
Schulsozialarbeit unterliegt grundsatzlich der Schweigepflicht, bei Verdacht auf
Kinderwohlgefahrdung ist umgehend die Bereichsleitung wie auch die Schulleitung

zu informieren.

9. Evaluation und Konzeptfortschreibung

Der Schulverband im Amt Eiderkanal beruft einen Beirat bestehend aus seinem/r
Verbandsvorsteher/in, einem weiteren Mitglied der Schulverbandsversammlung, den
Schulleitern/innen der Schulen sowie einem/r Tragervertreter/in.

Der Beirat einigt sich auf ein Bemessungssystem zur Beurteilung der Erfolge der
Arbeit und bezieht dabei ausgewiesene Methoden der Qualitatsentwicklung mit ein.
Er lasst sich von den Schulsozialarbeiter/innen in regelmafiigen Abstanden tber die
konkrete Arbeit berichten. Bei Bedarf nimmt er Anderungen im Konzept vor.

Wesentliche Anderungen bedirfen der Zustimmung der Schulverbandsversammlung.

10. Aufgabenwahrnehmung, Personal, Raumlichkeiten und Erfolgskontrolle

An den beiden Schulstandorten werden den Schulsozialarbeitern/innen geeignete
Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt.

Die konkrete Stellenbesetzung erfolgt durch den freien Trager Briicke Rendsburg-
Eckernférde e.V. (Arbeitgeber der/des Schulsozialarbeiters/in) auf der Basis und im
Rahmen der bereit gestellten Haushaltsmittel des Schulverbandes im Amt
Eiderkanal. Die Briicke setzt fir die anspruchsvolle Aufgabe der Schulsozialarbeit
erfahrende padagogische Mitarbeiter/innen ein.

Zusatzlich zu diesem Grundlagen-Konzept gelten (zur Erlangung von Férdergeldern
aus Landes- und Bundesmitteln) die zwischen den Schulen und dem Schultrager
abgestimmten schulspezifischen Darstellungen, aus denen die Einbindung und
Verpflichtung der Schulen hervorgeht und die (entsprechend der Forderungs-
richtlinien von Bund und Land geforderten) Ziele, Inhalte sowie die Vorgehensweisen

bei der Umsetzung von Schulsozialarbeit erkennen lassen.
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Die innerhalb des gesamten Aufgabenspektrums notwendige Setzung von
Schwerpunkten macht eine regelmallige Berichterstattung mit der Bewertung der
geleisteten Arbeit und der eventuellen Verlagerung von Schwerpunkten bzw.
Neuorientierung notwendig.

Dafur wird mit Hilfe der Fuhrung von Statistikbégen sowie der Erstellung von
Jahresberichten die Arbeit der Schulsozialarbeiterinnen dokumentiert. Bei der
Auswertung der erhobenen Daten soll die Umsetzung des Konzeptes kontrolliert
sowie eine magliche Anpassung Uberprift werden.

Zur Sicherung der Qualitat der Schulsozialarbeit finden Auswertungsgesprache uber
durchgefuhrte Projekte/ Veranstaltungen statt.

Rendsburg, Juli 2016

Schulverbandsvorsteher

Schulleitung Schacht-Audorf

Schulleitung Osterrénfeld

Briicke Rendsburg-Eckernforde e. V.
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Anhang
Feste Sprechzeiten/Termine in Schacht-Audorf (Stand Juli 2016)
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
Besprechung, | Praventive Praventive | 07:30-08:30 | 8:30-10:30
kollegialer Angebote Angebote Sprech- inter-
Austausch, stunde fur kulturelles
Wochen- Lehrer/innen | Elterncafé
planung, (alle zwei
administrative Wochen)
Aufgaben
Freie 10:00-13.00 | 10:00-13.00 | 10:00 - grofle grofl3e
Sprech- Uhr Uhr 12.00 Uhr Pause Pause
zeiten
Administrative | 13:00- 13:00-13:30 | Praventive
Tatigkeiten 13:45 Sprech- Angebote
Termine stunde fur
nach Lehrer/innen
Absprach
mit Frau
Preuske
Schuler
helfen
Schilern
Projekte

Der Schulsozialarbeit in Schacht-Audorf stehen derzeit 41 Std. Schulsozialarbeit zur
Verfuigung (inkl. Vorarbeit fir die Ferien).
Es wird angestrebt diese Zeit wie folgt aufzuteilen, die Aufteilung kann sich jedoch
auf Grund von aktuellen Anlassen, grof3eren Projekten, ganztagige Fortbildungen
etc. verschieben:

- Sprechzeiten: ca. 13 Std. (31,7%)
Kollegialer Austausch/Vorbereitung: 4 Std. (9,7%)
Nachbereitung/Dokumentation/administrative Aufgaben: 5 Std. (12,2%)
Gremien/Besprechungen: 2 Std. (4,9%)
Sozialtrainings/Projekte/Hospitationen: 17 Std. (41,5 %)

Fur die Aukamp-Schule stehen 15 Stunden Schulsozialarbeit zur Verfiigung, ein

ahnlicher Plan wird zeitnah erarbeitet.

Insgesamt werden im Amt Eiderkanal 56 Stunden Schulsozialarbeit pro Woche

aulRerhalb der Ferien geleistet, dies entspricht 49 finanzierten Stunden.
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